wenell

Inkludering och Mangfald

Med mangfald menar vi pa Wenell de olikheter som gor oss alla unika. Detta innefattar
alder, kon, etnisk tillhorighet, fysiska forutsattningar, religion, trosuppfattning, sexuell
laggning samt satt att tanka och agera. Inom Wenell arbetar vi aktivt med att skapa ett
inkluderande arbetsklimat dar alla kan bidra med sin fulla potential. Skulle det &nda av
nagon anledning uppsta problem finns det en handlingsplan for trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande sarbehandling. Vi skall genom information 6ka
medvetenheten for jamstalldhetsfragor och efterstrava en 6ppen attityd och
likabehandling inom hela foretaget.

Pa Wenell ar vi fast beslutna att:

» Aktivt verka for att saval fysisk som social och organisatorisk arbetsmiljo lampar sig for
alla medarbetare. Med det menar vi att ta hansyn till att alla medarbetare, oavsett alder,
kon, konsuttryck, fysiska forutsattningar, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning ska beredas lika mojligheter/forutsattningar avseende exempelvis
arbetstider, bekvamlighetsinrattningar och sprakbruk.

e Underlatta for alla medarbetare att forena arbete och fordaldraskap. Med det menar vi att
underlatta for foraldrar genom att majliggora nyttjande av flexibla arbetstider och att
forlagga personalmoten sa att det fungerar d@ven for de som ar foraldralediga.

* Med utgangspunkt i var nolltolerans forebygga och forhindra krankande sarbehandling
och alla former av trakasserier. Med det menar vi att motverka handlingar som kan
uppfattas som krankande av medarbetarens integritet. Vi arbetar dven arbeta aktivt med
att underldtta for den som drabbas att under trygga former berdtta/anmala det intraffade.

¢ Utreda alla fall av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen, vidta lampliga
atgarder samt aterkoppla till den som drabbats.

* Ge alla medarbetare mojligheter till utveckling och utbildning inom ramen for sin
anstallning. Med det menar vi att alla medarbetare i samrad med arbetsgivaren ska
beredas mojlighet till utveckling baserat pa sina forutsattningar, sin vilja och formaga.

* Skapa en jamnare konsfordelning inom véra verksamheter. Med det menar vi att
astadkomma en jamnare férdelning av kvinnor och man i alla skilda typer av arbeten och
positioner genom att alltid verka for att lediga tjanster i sa stor utstrackning som mojligt
sOks av bade kvinnor och man. Tillsattande av tjanster sker i forsta hand utifran
kompetens och med en medvetenhet om individers olika forutsattningar.
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* Ge alla medarbetare lika 16n och villkor {or lika prestation i de fall arbetet som utfors ar
lika eller likvardigt och har jamforbar svarighetsgrad. Med det menar vi att sakerstalla att
ingen medarbetare lonediskrimineras. Varje chef ansvarar for att denna policy efterlevs
genom att sprida information, genomfora forandringar och gora regelbundna
uppfoljningar. Denna jamstalldhetspolicy ar styrande for samtliga Wenell-bolag och skall
vara tillganglig for alla anstdllda i dessa bolag.

Stockholm den 6 augusti 2024
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